
 

 

Tassi di assenza 
 (Art. 16 co. 3, D. Lgs. N. 33 - 2013 ) 

 

 

Tassi di assenza personale per l’anno 2023: 

AREA OPERATIVA N. 
DIPENDENTI N. GG LAVORATIVI  

N. GG DI ASSENZA ( 
FERIE, PERMESSI E 

MALATTIA) 
% DI ASSENZA N. GG 

PRESENZA % PRESENZA 

Segreteria 2 427 60 14,05% 367 85,95% 

Amministrazione 1 
202 42 20,79% 160 79,21% 

Servizi al lavoro 1 
223 21 9,42% 202 90,58% 

Coordinamento Corsi Adulti 1 
197 26 13,20% 171 86,80% 

Direzione 1 
209 30 14,35% 179 85,65% 

Totale 6 1258 179  1079   

 
 

 
 

 


