
 

 

 
Tassi di assenza 

 (Art. 16 co. 3, D. Lgs. N. 33 - 2013 ) 
 

 

Tassi di assenza personale per l’anno 2022: 

AREA OPERATIVA 
N. 

DIPENDENTI 
N. GG LAVORATIVI  

N. GG DI ASSENZA ( 
FERIE, PERMESSI E 

MALATTIA) 
% DI ASSENZA 

N. GG 
PRESENZA 

% PRESENZA 

Segreteria 2 504 76,5 15,18% 427,5 84,82% 

Amministrazione 1 252 46 18,25% 206 81,75% 

Servizi al lavoro 1 252 66 26,19% 186 73,81% 

Coordinamento Corsi Adulti 1 252 43,5 17,26% 208,5 82,74% 

Tutor Orientamento 1 168 36 21,43% 132 78,57% 

Direzione 1 304 52,2 17,17% 251,8 82,83% 

Totale 7 1732 320,2   1411,8   

 
 


