Costanza Gallina

o PRESENTAZIONE

Consulente in materia di Orlentamento Professionale - Tutor Politiche Attive del Lavoro

Fornisco orlentamento e consulenza agll adulti e agli studenti/ln materia df formazione e scelte
professionali e offro assistenza alle persone nella gestione deille loro carriere, attraverso la relativa

planificazione ed esplorazione.
supporto nell' individuare opzioni per. le future: carriere, assisto i beneficiari nellosviluppo del loro
progetto formativo/professionale aluto e persone a riflettere sulle loro ambizioni;sui loro interess| e

sulle' loro qualifiche.

o ESPERIENZA LAVORATIVA

2016 - ATTUALE
CONSULENTE IN MATERIA DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE LIBERO PROFESSIONIFI'A

1. Informare individualmente o in gruppo, sulle professioni del futuro, sui percors! di fnrmazmne e sullé_
possibilité offerte dal mercate del lavoro

2. Utilizzare lo'strumente "Bllancio di Compemnze" per la rlterca di un |mp|ego Iavnratlvo!formatwq 0 d1
riqualificazione: valutazions basata su un piano di realta dealle competenze attraverso appusm
strumenti di rlevazione

3, Portare in luce le potenzialita personall

4, Creazione del cv

5. Preparazione ai collogui di lavoro |

6. Percorsi di Self-Empowerment e sviluppo Soft SKIHS

7. Inserimento lavorative cat.protette’ 5

Collahorazioni con Entidi Formazione, tra cui CFP TICiI‘lI:'I Malpensa, Somma Lombardo (VAJ, per l'area

Serviz al L.avoro eslL

2023 - ATTUALE -
CONSULENTE IN MATERIA DI DRIENTAMENTO PRDFESSIDNALE LIUC - UNIVERSITA CATTANEO

1. Informare individualmente o in gruppo, sulle professmm del futura, sui percursl*dl furmazlone'e 5u|1e :
possibilita offerte dal mercato del lavora
2, Utillzzare lo strumento "Bilancia di Competenze! per |a ricerca di un lmplegu 1avnratwofformatlvn 0 dt
/ nqual]f cazione:valutazione basata'su tn piano di reallé delle ml‘npetenze attraverso appofdtl
strumentl di rilevazione : T
3. Portare In luce le potenzialita pErsonall
|4 Creazione del ¢V
5. Preparazione ai collogui di lavoro
6. Percorsi di Self-Empowerment e sw[uppo Soft Skllls
7. Preselezioni per le aziende
. 8 Creazione dieventj aziendali:
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iio e lungo termineg, attraverso

'L'\{‘\l{u»'{'nht Lra |-m¢, elazioni positive ed

rionit in qualita di Consulente in materia di

e 8 riconoscere e saper gestire le.emozioni ed i conflitti:!







