FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionalita

Data di nascita

ISCRIZIONE DRDINE ASSISTENTI
SOCIALL

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di Implego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

= Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Currfculim vitse di
De Sanlis Laura

DE SANTIS LAURA

ANNO 2002

Da 1 /03/2023 ad oggl { 36 ore setlimanall)
Asst Valle Clona

Servizi Sociali
Dipendente Asslstente Sociale
Assistente sociale specialista:
* Presain carico sociale nuclel famigliari & singoll nelle differenti aree (colloqui, visite
domiclliari, rapperti con le 'Autorita Gludizlaria sia minorile che ordinarla

predisposizione progetti di aiuto, ativazioni di reti primarle e secondarie, lavora in
&quipe con altri servizi)

« Contatti con i servizi specialistici ed i servizl soclali presentl sul territorio per la
situazion| di cogestione ( servizl per le tossicodipendenze, per la malaitia mentale |
ASL, ecc)

«  Progeltazions e attivaziona servizi soggettl fragili in raccordo con gl entl locali del
territori;

=  Aftivazione nuovi servizi territoriali seconde quanto previsto ai sensl del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza

Da ottobre 2008 ad 28/02/2023 ( 36 ore seftimanali)
Comune di Cavaria con Premezzo (VA)

Servizi Sociali — Responsabile del Servizio Atlivila alla Persona ( Servizi Sociali , Pubblica
|struzione / Cultura dal 1/05/2017 anche Responsabile del servizio demografico , stato eivile,
protocolla , urp )

Dipendente assistente sociale / Responsabile del Servizio Altivita alla Persona — posizione
organizzativa

Assistente sociale servizlo sociale:



= Presa in carico sociale nuclel famigliar e singoll nelle differenti aree (collogul, visite
domiciliari, rapporti con |'Autorita Giudizlaria sia minorile che ordinaria predisposizione
progetti di aiuto, attivazioni di reti primarie e secondarle, lavoro in équipe con altri
servizi)

=  Contatli con i servizi spacialislici presenti sul terrilorio per le siluazioni di cogestione (
sevizi per le tossicodipendenze, per la malattia menfale , A.S.L., ecc.)

e  Segretariato sociale

#  Coordinamento servizio di assistenza domiciliare (assistenziale ed educativa) disabili
adulti & minod;

s Progettazione e attivazione di servizi educalivi per la fascia adolescenziale;

= Coordinamento delle altivita svolte dal volontari;

s Coordinamento e cogestione delle situazione seguite dal servizio di Tutela minori

= Coordinamento e cogestiona delle situazione seguite dal servizio Nucleo Inserimento
lavorativo

= Allivith amministrativa relativa all'atlivazione del progetli in ambito sociale { determine
per impegni di spesa e liquidazioni; bozze delibere & predisposizione bilanci annuali e
pluriennali , gestione centro di costo assegnali al settore di gestione, pareri lecnici per
I'Amministratori)

=  Rendiconti relativi bilanci sociali quali ex circolare 4 e rendiconti finanziari per il piano
di Zona

=  Rendicanti relalivi normative e richieste di finanziamenti specifici entl locali { diritto allo
studio)

«  Definizions & stesura di regolamanti per I'accesso ai servizi ed alle prestazioni sociali
agevolale; :

¢ Predisposizione capitolati d'appalto per la gestione di servizi estemalizzati a terzi (
esempio servizio assistenza domiciliari anziani e disabili, servizio asilo nido , Ecc,.)
gestione gara d'appalto al sensi della normativa vigente

s RUP per appalli relativi alla refezione scolaslica, servizi di educativa territoriale e di
prevenzione , ADM, servizio di assistenza domiciliare;

« Predisposizione di capitolati d'appalio per servizi sovra comunall come servizio affido,
servizio inserimento lavorativo , inclusione atliva, ecc,

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) Da ofiobre 2002 ad 2008 ( 36 ore seftimanali)
+ Nome e indirizzo de! datore di Comune di Biandronno (VA)
lavoro
« Tipo di azienda o selfore Servizi Sociali
* Tlpo di implege Dipendente assistents socials

= Princlpall mansioni e responsabilila Assislente sociale servizio sociale di base:

s  Presain carico sociale nuclei famigliari e singoli nelle differenti aree (colloqui, visite
domiciliari, rapporti con I'Auterita Giudizlaria sla minorile che ordinaria predisposizione
progetti di aiuto, attivazioni di reli pimarie e secondarie, lavoro in &quipe con allri
servizi)

«  Confatli con i servizi specialistici presenti sul territorio per le siluazioni di cogastione (
servizl per le tossicodipendenze, per la malatlia mentale , AS.L., ecc)
« Seqgretarialo scclale

e  Coordinamento servizio di assistenza domiciliare (assistenziale ed educativa) disabili
adulti e minor;

» Progaltazione e attivazione di servizi educativi per la fascia adolescenziale;
« Coordinamento delle altivita svolte dal volontari;
« Coordinamento e cogestione delle siluazione seguite dal servizio di Tutela minori

= Coordinamento e cogestione delle siluazione seguite dal servizio Nucleo Inserimento
lavorativo

+  Alllvita amministrativa relativa all'altivaziona dei progetll in ambilo sociale ( determine
per impegni di spesa e liquidazioni; bozze delibere e bilanci sociali)

Rendiconti relalivi bilanci sociali quali ex circolare 4 & rendiconll finanziari per il piano
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da ~a)

« Name e Indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

» Principali mansian| e respansabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale (da-a)

= Nome e indirizzo de! datore di
lavaro

+ Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansion| & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Noma e Indlrizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di Impiego

" « Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
+ Nome & Indirizzo dzl datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e responsabilita
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di Zona

«  Rendiconti relafivi normative e richieste di finanziamenii specifici enti locali { diritlo allo
studio)

= Definizlone e stesura di regolamenti per I'accesso al servizi ed alle prestazioni social
agevolale;

Da febbraio 2002 a ottobre 2002 (36 ore settimanali)
ASL Provincla di Varese

Servizio Tutela Minori
Assistenle sociale

Assistente sociale presso il servizio di tulela Minori area distrettuale di Sesto calende
e Presa In carico siluazienl di minar con intervento da parte dell Autorita giudiziaria
» Collaberazione con gli allri servizi coinvolli
s Consulenza per le situazioni di pregludizio alle colleghe del territorio
s  Conlatti con le strutture residenziall e comunitarie in cui erano inserit] | minori:
¢ Progetti di reinserimento nel tessuto sociale di minorl in proseguo amministrativo

Da marzo 2002 a oftobre 2002 (12 ore sellimanali)
RSA ¥ Santa Maria Annunciata’ Cuveglio Varese

Servizi Sociali

Assistente sociale

Ricevimento dells domande di richiesta per 'ngresso in struttura
Valutazione delle medesime per la definizione della lista d'attesa;

lavoro d'equipe con il personale presente nei varl reparti, predisposizione bozza della carta dei
servizi della strutiura

colloqul individuali con le famiglie & le osplti della strullura

Da novembre 2003 a gennaio 2005 ( 12 ore sattimanali in comanda)
Comunita Montana della Valcuvia (VA)

Servizi Socall
Consulente assistente sociale
Assistente saclale in collaborazione ufficio di piana;

= Referente lavolo tecnico distrettuale per quanto concerne la programmazione,
progellazione ed altivazione delle azlonl sociali dislrettuali area anziani

«  Progellazione del nuovi servizi da allivare sul territorio ( servizio socio educaiva)

= Partecipante tavolo tematico area famiglia , minori e giovani (coordinamento progsti
affidi; attivazioni di reti primarie e secondarie, lavoro in équipe con alll servizi)

= Produzione di documenti relativi alle competenze istituzionali delle differenti istituzion|

Dicembre 2003
Comunita Montana Valcuvia

Comunita Montana Valcuvia
Membro esterno commissione esaminalrice concorso pubblico per assistente sociale area tulela



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

* Nome e Iindirizzo del datore di
lavora

* Tpo dl azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di |avoro
» Tipo di azienda o seliore

+ Principali mansicni e responsabllita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Dale (da-3g)

+ Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o setlore

« Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsahilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
' Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
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minori

Da gennaio 2004 ad 2010 ( 4 are settimanali)
Comune di Bregano

Settore sociale
Consulente assistente sociale
e  Esperta di politiche sociall

=  promotrice di interventi per la promozione sociale con interventi su progetti
individualizzall

» Presain carico sociale nuclei famigliar e singoli nelle differenti aree (callogui, visite
domiciliarl, rapporti con I'Autorité Giudiziaria sia minorile che ordinaria predisposizione
pragetii di aiuto, allivazioni di reti primarie e secondarie, lavoro in quipe con allfi
servizi)

= Coordinamento servizio di assistenza domiclliare (assistenziale per disabill e adulli)

¢ Definizione e stesura di regolamenti per accesso a senvizi e prestazioni sociall
agevolale ;

s Aflivazione di convenzloni con organlzzazion senza scopa di lucro per il servizio di
trasporlo dei soggetti fragili presso le strutture sanitarie accreditate

Dicembre 2004
Comunita Montana Valcuvia
Comunita Montana Valcuvia

Membro esterno commissione esaminalrice concorso pubblico per assistente sociale area fulela
minori

Anno 2006
Ufficio di Piano presso Comunita Montana Valcuvia

Comunitd Montana Valcuvia

Membro commisslone per la valutazione delle domande” provenient| dai servizi sociali territoriali
per |'utilizzo del servizio convenzionato “letti sollievo

Giugno 2007
Comunita Montana Valcuvia

Comunita Montana Valcuvia

Membro esterno commissione esaminalrice selezione pubblica per assistente sociale area tutela
minori ‘

Anno 2007
Ufficio di Piano presso Comunita Montana Valcuvia

Comunita Montana Valcuvia

Membro commissione progetti finanziali ex legge 162198 e servizio di assistenza domiciliare di
potenziamento; valutazione dei progetti provenienti dai servizi sociali teritoriali al fine dello
stanziamento dei finanziamenti previsti allinterno del piano di zana

Anng 2008
Comune di Travedona Monate - Varese



lavarg
« Tipo di azienda o settore
+ Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-2a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Principall mansioni e responsabilita.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

« Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sattore

* Principall mansloni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da—a)
* Nome & indirlzzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale (da-a)
« Nome e indirizzo de| datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o seltore
» Principali mansion| ¢ responsablita

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Dale (da-2a)
+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azlenda o seftore
* Princlpali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da-3)
+ Nome e indirizzo del datore di
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Comune di Travedona Monale - Varese
Membro esterno commissione esaminalrice selezione pubblica per assistents soclale

Dal Anno 2010 al 2018
Cenlro di formazione di vario titolo In previncia di Varese

Provincia di Varese

Presidente commissione esaminatrice esami per corso ASA f Membro esperto commissione
esaminatrice esami per corso ASA { in media almeno due nomine annug )

Anno 2018
Centra di formazione Prealpi Saronno

Provincia di Varese
Presidente commissione esaminatrice esami per corso 0SS per conto Reglone Lombardia

Anno 2019 al 2023
Cenlri dl formazione accreditali da Regione Lombardia

Provincla di Varese

Presidente commissione esaminalrice esami per corso di qualificazione ASA e riqualificazions in
0SS per conlo Reglone Lombardia

Anno 2019

Centro di formazione Energhenia = Gerenzano
Centro CFPIL — Bisuschio

Provincia di Varese

Presidente e Commissario esperto per conto Regione Lombardia commissione esaminatrice
esami per corso ASA

Anno 2014 e anno 2018 e 2021
Comune di Cassano Magnago

Provincia di Varese

MEMBRO COMMISSIONE DI GARA ESAMINATRICE GARA APPALTO SOPRA SOGLIA
COMUNITARIA TUTELA MINORE E SERVIZIO SPAZIO NEUTRO PER AMBITO
DISTRETTUALE

Anne 2018
Comune di Cassano Magnago

Provincia di Varese

MEMBRO COMMISSIONE DI GARA ESAMINATRICE GARA APPALTO SOPRA SOGLIA
COMUNITARIA SERVIZIO EDUCATIVA TERRITORIALE E DOMICILIARE

Anno 2019
Comune di CAIRATE



lavoro
* Tipo di azienda o sellore
= Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dale (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Principali mansion| e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro
» Tipo di azienda o setore
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavora
* Tipo di azienda o settore

* Principall mansloni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se partinents)

ISTRUZION.E E FORMAZIONE

* Date (da-a) .

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materle / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—~a)

* Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
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Provincia di Varese

MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE DI GARA APPALTO SERVIZIO EDUCATIVA
SUPPORTO SCOLASTICO SOGGETTI CON DISABILITA'

Anno 2020
Comune di Cairate

Pravincia di Varese
MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE DI GARA APPALTO ASILO NIDO COMUNALE

Anna 2020
Comune dij Cairate

Provincia di Varese

MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE DI GARA APPALTO SERVIZIO ASSISTENZA
DOMICILIARE ANZIANI DISABIL| MALATI| PSICHIATRICI E MINORI A RISCHIO DI
EMARGINAZIONE TRIENNIO 1/11/2020 - 31/10/2023

Anno 2023
Comune di Cairate

Provincia di Varese

MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE DI GARA APPALTO ASILO NIDO .GDMUNALE
SITOIN VIA VIGNOLA N. 2 ANNI SCOLASTICI 2023/2024 - 2024/2025

2022
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI PADOVA

PROGRAMMA MINISTERIALE PIPPI - FORMAZIONE PER COACH

Master in Diriti umanl e Dirithi del bambini
Asslstente soclale specialista

MARZO ~ GIUNGO 2023
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN STRUMENTI GIURIDICI PER LA PREVENZIONE E IL
CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Master in Diritli uman| e Diriti del bambini
Assistente sociale specialista

Magglo 2022
Istituto Nazlonale di Pedagogla Familiare - Roma

Mater in Dirilti Umani e dirithi dej bambini = valari & Competenze Internazionali



professionali cggetio dello studio
» Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se partinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da=a)
+ Nome & lipo di istitulo dl istruzione
o formazlone

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da-a)

+ Nome e lipo di isliluto di istruzione
o formazione

» Principali materia / abilita
professionali oggatto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazions

nazionale (se perlinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale (da-2)

+ Noma e lipo di isfituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale {se perfinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (dd-a)

* Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale (da -a)

« Nome e fipo di istituto di Istruzione
a formazione

* Princlpali materle / abilita
professionali oggetto delio studio
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tasler in Dlrilli uman| e Diritli del bambini
Assistente sociale speciallsta

Gennaio — maggio 2022
CTA - Milano

Corsa di formazione per abilitazione a Coordinatore Genllorlale

Coordinatore Genitorizle
Assistente sociale specialista

Da gennaio 2002 a Luglio 2004
Universita dagli studi — Milano Bleocca

Laurea in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali : gestione della
programmazione & delle politiche macro che intervengana e si altivano per la socleta e nei
servizi sociall territoriali con Indirizzo interculturale.

Assistente sociale specialista
Assistente sociale specialista

Da ottobre 1998 a otlobre 2001
Universita degli Studi - Milano Bicocca
Diploma universitario in servizio sociale
Diploma di assistente sociale (nel 2003 parificalo alla laurea di primo livello in servizio sociale)

Volo di laurea, 70/70
Assistente sociale

Da 1992 al 1897
Istituto * C.A. Dalla Chiesa * Sesto Calends

Diploma superiore Commerciale lingulstico

Diploma superiare {voto 50/60)

15 marzo 2001( 8 Ore)
A.S.L. Citta di Milano

Corso relativo "Trattamento integralo della doppia diagnosi”

La commorbositd nel procasso diagnostico & nell'organizzazione del servizi; entita clinica o



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Norne e fipo di islitulo di islruzione
o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello sfudio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo dl istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetta dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Dale (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da~a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Name & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggatto dello studio
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nosagrafia?

22 marzo 2001( 8 Ore)
AS.L. Citla dl Milano

Corso relativo “Trattamento integrato della doppia diagnosi®

La dlagnosi nella relazione terapeutica e nal lavoro can le famiglie

10 magglo 2001( 8 Ore)
AS.L. Citta di Milano

Corso relative *Trattamento integrato della doppia diagnosi"

Gli strumenti della diagnosi: Europasi

23 novembra 2001
Comune di Somma Lombardo

Convegno sulle politiche giovanili

* dalla scuola .,,..alla strada” corsi e percorsi di prevenzione con gli adolescenti

5 dicembre 2002
Cooperaliva sociale "Lotla conltro I'emarginazione”

Convegno “io stupefacente viaggio nel mondo del divertimento"

La prevenzione: dalla sperimentazione ale strategle condivise

Primi sel mesi del 2003
AS.L, Provincia di Varess e Assoclazione EOS

Corso relativo il maltrattamento delle donne

Intervent] e soluzione ad un grave problema sociale diffuso ma poco rilevato

19 marzo 2004( 8 Ore)
Provincia di Milano e Associazione "Olfre noi ... la vita"

Convegno " Amministralore di soslegno: un nuovo strumento di tulela in linea con le pil evolute

legislazioni europea



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e fipo diistiluto di istruzione
o formaziona

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da—a)

+ Nome e tipo dl istituto di istruzione
o formazione

+ Princlpali materiz / abilita
professionali oggetto dello sludio

|ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+«Dale (da=a)

= Nome e tipo di Istituto dl istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da—a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e fipo di isfituto di istruzione
. 0 formazione

= Principali materie / abllita
professionali oggeatto dello studio
IsSTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali eggetto dello studio

PRIMA LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

SECONDA LINGUA

« Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Paging 9 - Curriculum vitae di
Do Sandis Laura

19 e 20 novembre 2004
Provincia di Varese

Convegno sulla prevenzione all'abuso sessuale def minari

Perché non ml vedi ? Il territorio di fronte all'abuse dellinfanzla: quali percorsi possibili

20 marzo 2006
Formel ( scuola di formazione per gli Enli locall )

Giornata di Studio : la nuova legge sull'affidamento condiviso dei figh. Le nuovi basi del diritto di
famiglia per operatori sociali

Dal 17 maggio al 4 ottobre 2006( 7 giomate)
Provincia dl Varese

Corso riguardante |a progetiazione personalizzala

Dal novembre 2010 (3 glomate)
Erikson — riva del garda

Convegno internazionale sulla tutela dai minori
Dal hovembire 2012 (3 giomnate)

Erikson —riva del garda

Convegno internazionale sulla tutela dei minari
Otlobre / dicembre 2013

Provincia di Varese

Corso sulla mediazione del conflitlo all'interno delia formazione permanente provinciale

INGLESE

Discreta
Discreta
Discreta

TEDESCO
Scolaslica

Scolaslica
Scolaslica






CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritlura, diseano ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compatenze non precedaniamenie
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ABITUATA A LAVORARE IN EQUIPE ANCHE MULTIDISCIPLINARI, CAPACITA ACQUISITA
NEL TEMPO SOPRATTUTTO NELLA GESTIONE DI CASI MULTIPROBLEMATICI E NEL
COORDINAMENTO DI PROGETTI.

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, CON
CAPACITA DI RISOLVERE $ITUAZIONI GHE PRESENTANO ASPETTI GRITICI E
DIFFICOLTOSI, CAPACITA' DI GESTIONE DI BILANG] SOCIALl ED ASPETTI AMMINISTRATIVI
PRESENTI NEGLI ENTI LOCALI,

CONOSCEN2A € USO DEL COMPUTER (PRINCIPALI PROGRANMI)
E DI INTERNET

LETTURA NARRATIVA STORICA

FREQUENZA DI ALCUNI CORS| DI FORMAZIONE SU TEMATICHE SOCIALL SPECIALISTICHE, CHE HANND
AFFIMATO LE MIE COMPETENZE PROFESSIONALI ’

FORMAZIONE continua come previsto dal regolamento dell*ordine
nazionale disponibile tramite sito ordine

Patente b

Presto il consenso al trattamento dii miei dali personali ai sens! della legge REU 679/2016.

Dott.ssa Laura‘ De Santis 21 / I2 / 2

Papinta 10 - Currlcwlum vitae di
e Sanlis Laura






